
  چكيده

تغييرات بنيادين در نگرش مديران به ماهيت خدمات است ها است كه نيازمند سپاري راهي نوين براي حل مشكلات دولتبرون مقدمه:

يم هدف از مطالعه حاضر طراحي مدل تصم با بخش خصوصي و نيز تغيير در قوانين مرتبط براي تسهيل موضوع دارد. آنها و نوع ارتباط
  گيري برون سپاري خدمات پاراكلينيك در بيمارستان هاي دولتي ايران است .

سازي و ارائه مدل  بود .در مرحله اول   روش: شامل مرور نظام مند مطالعات، كيفي، كمي، معتبر  پژوهش با  اين پژوهش چهار مرحله 

از ده سال اخيراستخراج   مقاله طي پنج مرحله  14مقاله مرتبط با موضوع كلي  ،   2585طلاعاتي و ظام يافته از بين چهار پايگاه انمرور 
نفر از صــاحبنظران و خبرگان حوزه برون ســپاري  12طي مصــاحبه با  در مرحله كيفي،كه دقيقا منطبق با هدف پژوهش بود. شــدند 

شباع داده ها از طريق نمونه گيري مبتني بر هدف و گلوله برفي خدمات پاراكلينيك بيمارستان ها   صاحبه به عمل  م ،با در نظر گرفتن ا
(معادلات و در مرحله معتبر سازي انجام شد  SPSS23رتبه بندي عوامل از طريق آزمون فريدمن تويط نرم افزار  در مرحله كمي آمد.

سازي        AMOS23ار توسط نرم افز  ساختاري) با انجام تحليل عاملي تائيدي  سپس با فرضيه  الگوي حاصل به پنج بعد دسته بندي 
ستقيم و غير            ضيه ها) و تاثيرات م ساس فر سير روابط بين ابعاد (بر ا شد كه به روش تحليل م ضيه در نظر گرفته  ابعاد الگو دوازده فر

  شد.   مورد آزمون قرار گرفت و  مدل نهايي طراحي مستقيم آن ها 

 27رات، مديريت عملكرد،مديريت زنجيره تامين، بازار سلامت و عوامل استراتزيك  با ربعد ساختار و مقپنج يي با مدل نها يافته ها:
شناخته  پاريبرون سمي ابعاد مدل تصميم گيري بر تماعامل  ترينثير گزارو عوامل استراتژيك به عنوان مهمترين و تأ مولفه حاصل شد

  شد.

يك به ژسازمان بيمارستان به منظور فعاليت هاي برون سپاري در حوزه خدمات پاراكلينيك نيازمند برنامه جامع استرات نتيجه گيري:

صميم ت بهره گيري از ابعاد مدل .كه اين مهم باسپاري است  ي هاي شفاف جهت استفاده حداكثري از مزاياي برونژمنظور بيان استرات
با لحاظ نمودن ابعاد مدل تصميم گيري و روابط بين ابعاد مديران مي توانند جهت گيري صحيحي حاصل شده امكان پذير است و  گيري

  در عملكرد هاي برون سپاري داشته باشند.  

 يبرون سپاري، خدمات پاراكلينيك،  تصميم گيركليد واژه ها:


